Raport pentru anul 2024

I. Management si administrare

(A) Acest raport este completat de:

Asociatia obsteassca”Speranta si Sdnatate

Numarul de telefon:

Numarul de identificare de stat
(IDNO) sau codul fiscal:1009620003540

Numarul de fax:

Data inregistrarii de stat 01.11.2001

Adresa e-mail:
ssanatate@amail.com

Adresa juridica a organizatiei:
(MD-2062, mun. Chisinau bd. Dacia 53
ap.179 ('localitatea/ strada/ oficiul))

Persoana de contact: Andreiciuc Ludmila
079486444

(B) Organizatia necomerciala are forma juridica de organizare:

€ fundatie;
v asociatie obsteasca;
€ institutie privata.

(C) Indicati numele administratorului

Numele si prenumele administratorului

In functie pani la data:

Andreiciuc Ludmila

26 martie 2028

(D) Indicati componenta nominald a Consiliului organizatiei
(cu competente de supraveghere a activitatii organizatier)

Numele si prenumele In functie pana la data:
Bulat Lilia 09709009026695 26 martie 2028
Popurova Eleonora 2002001024957 26 martie 2028
Sincari Vitalie 0952212549515 26 martie 2028
lunina Tamara 26 martie 2028

(E) Indicati componenta nominala a organului de control

Numele si prenumele In functie pani la data:
Spinu Serghei 2000003246775 26 martie 2028
Scripnic Larisa 2002042086121 26 martie 2028

26 martie 2028

(F) Indicati numele si functia angajatilor organizatiei:

(G) Care este numarul de membri si de voluntari ai organizatiei

Membri

Voluntari



mailto:ssanatate@gmail.com

A.

Raport de activitate si realizari

Care sunt scopurile statutare ale organizatiei?

a) integrarea sociala si/sau economica a persoanelor cu dizabilitati ;

b) cresterea nivelului de cunostinte generale, profesionalizarea persoanelor cu dizabilitati
intelectuale;

C) crearea oportunitatilor de comunicare, socializare si munca a persoanelor cu
dizabilitati;

d) acordarea serviciilor sociale persoanelor cu dizabilitdti intelectuale, persoanelor
vulnerabile, precum si acordarea suportului moral si psihologic familiilor acestora,
consilierea pdrintiilor (tutorilor) 1n ingrijirea copiilor lor cu dizabilitati (rudelor);

e) realizare si protectia drepturilor civile, sociale si alte drepturi si libertati ale persoanelor

.....

g)organizarea si desfasurarea evenimentelor caritabile in beneficiul persoanelor cu
dizabilitati

h) contribuirea | promovarea valorilor morale

Care sunt activitatile de utilitate publicd desfasurate de catre organizatie pentru realizarea
scopurilor statutare?

a) acordarea serviciilor sociale persoanelor cu dizabilitati intelectuale, persoanelor
vulnerabile, precum si acordarea suportului moral si psihologic familiilor acestora,
consilierea parintilor (tutorilor) in Tngrijirea copiilor lor cu dizabilitéti (rudelor);

e e

b) Acordarea serviciilor sociale ”Centru de ZI” a persoanclor dizabilitati intelectuale

C.

Indicati activitatile organizatiei desfasurate in anul raportat se cine au fost beneficiarii?

1. Introducere
Asociatia ,,Speranta si Sandtate” este o organizatie non-guvernamentald, non-profit, dedicata
Chisindu, prin reabilitare si furnizarea de servicii sociale si consultative pentru integrarea sociala,
apararea drepturilor si intereselor lor fundamentale, precum dreptul la o viata demna, sprijin si
autorealizare pe baza de caritate. ,,Speranta si Sanatate” este unica in Republica Moldova.

Centrul de reabilitare de zi ,,Speranta si Sanatate” ofera servicii esentiale pentru persoanele cu
angajarea ulterioara. Aceste servicii sunt extrem de importante pentru aceastd categorie de
persoane, deoarece le permit sa se integreze social, sa socializeze si sd lucreze, prevenind astfel
abandonul stradal sau spitalizarea. Organizatia noastra este accesibild tuturor si deschisa,
beneficiarii pot veni dupa necesitatile proprii sau ale familiilor lor. Accesul la Centrul de Zi
»Speranta si Sdnatate” nu este limitat de timp sau varsta; persoanele pot frecventa centrul atat cat
considera necesar.

Contributii si promovarea valorilor morale

In centrul nostru exista un program de gitit in care 10 dintre beneficiarii nostri au obtinut rezultate
bune si sunt angajati In bucdtaria noastra. Acestia pregitesc pranzuri pentru beneficiari (40 de
persoane) si pentru 20 de persoane varstnice vulnerabile din comunitate, care nu pot frecventa
cantinele sociale. Persoanele varstnice primesc zilnic pranzuri calde acasd, iar beneficiarii sunt
implicati si in activitati gospodaresti precum ducerea gunoiului, cumpararea de paine sau spalarea
vaselor. Angajatii beneficiazd de un salariu lunar de 40 de euro, ceea ce le creste stima de sine si




il integreaza social, contribuind astfel la reducerea singuratatii, un sentiment greu de suportat
pentru oricine, mai ales pentru aceste persoane.

Proiectul principal al organizatiei este centrul de zi pentru reabilitarea persoanelor cu tulburari
mintale si vulnerabile social, care se ocupa de reabilitarea psihologica si integrarea sociald a
persoanelor cu dizabilitati. In cei 22 de ani de activitate, datorita serviciilor centrului de zi, au
fost reabilitate peste 600 de familii. Programele organizatiei ,,Sperantd si Sandtate” includ
psihologic, umanitar, informativ si juridic pentru familiile PDI, dezvoltarea organizationala si
cooperarea cu institutiile statului, intreprinderile locale si alte ONG-uri, precum si activitati de
lobby/advocacy pentru imbundtétirea situatiei familiilor defavorizate.

In anul 2024 AO” Speranta si sinitate ” a implementat 2 proiecte finantate din

Perioada: 01.01.2024-31.12.2024

Titlul proiectului: Imbundtatirea conditiilor de viati ale adultilor cu dizabilititi intelectuale
(PWIDs) si ale familiilor acestora prin servicii sociale accesibile in Centrul de Zi din Moldova.
Aceasta aplicatie de proiect este conceputd pentru a continua activitatea ONG-ului Speranta si
Sanatate si pentru a continua sa ofere servicii specializate beneficiarilor sai — servicii dezvoltate
de-a lungul a peste 20 de ani si institutionalizate (Certificatul Acriditarea). Prin oferirea
persoanelor cu dizabilitdti acces la servicii sociale, organizatia le extinde drepturile si
oportunitatile, promovand incluziunea 1n comunitatea locala. Scopul proiectului este

Datorita implementarii proiectului, este posibila atingerea obiectivelor 13 si 14 ale GAP 11— acces
egal la educatie si muncd. Toate activitatile propuse in cadrul proiectului se bazeaza, de
asemenea, pe Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD): 1.3. Accesul la securitate sociala, 3¢
la finantarea serviciilor de sdnatate, 4.5 pregatire profesionald pentru persoanele cu dizabilitati,
ODD 5 egalitate de gen si ODD 16.7 participarea societdtii civile. Grupul tinta al proiectului si
realizarile cheie: Pe durata proiectului 01.01.2024-31.12.2024, 46 PDI (20f.26m) si 45 (36f.9m)
membri ai familiilor sunt implicati in activitatile centrului de zi si primesc servicii sociale, cum
ar fi consultatii psihologice, lectii cu asistenti sociali (muzica, art-terapie, gatit, sport, gradinarit,
dans). Principalele domenii de activitate nu au fost doar furnizarea de servicii sociale
beneficiarilor (cursuri de ingrijire personald si gospodarie, gradindrit, art-terapie, pregatirea
pranzului), ci si imbundtdtirea serviciilor oferite si consolidarea capacitatii organizatiei si
personalului sau de a sprijini parintii si tutorii. In timpul implementarii proiectului, 8 membri ai
personalului (7f,1m) si 12 (5f,7m) voluntari au fost implicati in activitatile de implementare ale
proiectului si instruiti in cadrul instruirilor oferite de H&H si ONG-uri. Organizatia a
interactionat cu 11 organizatii non-guvernamentale) in domeniul formarii avansate, schimbului
de experienta si organizarii de evenimente comune. Pe durata perioadei de raportare, 7 (6f,1m)
angajati au fost instruiti si si-au crescut nivelul de cunostinte in urmatoarele domenii:
management financiar, monitorizarea si evaluarea proiectelor, colectarea si utilizarea datelor
personale, crearea si gestionarea unei baze de date, analiza nevoilor beneficiarilor, promovarea
dezvoltirii serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati. in noiembrie si decembrie, a fost
instalatd o baterie a sistemului solar pentru a asigura o alimentare durabild cu energie pentru
centru si, astfel, furnizarea de servicii sociale pentru PDI in centru, indiferent de perioada anului.
> Datoritd proiectului, au fost implementate directii strategice importante pentru dezvoltarea
serviciilor sociale si protectia drepturilor omului in Moldova, cum ar fi:
> Promovarea drepturilor si furnizarea de masuri de protectie sociald pentru persoanele
vulnerabile si persoanele aflate in situatii de risc conform unui standard adecvat de viata
pentru Tmbunatétirea continua a calitatii vietii In comunitatea locala;
> Furnizarea de servicii integrate ale Centrului si in comunitatea locala.




> Asigurarea accesului egal la serviciul Centrului de Zi pentru barbati si femei.
> Participarea persoanelor vulnerabile in procesul decizional. Beneficiarii si membrii
familiilor lor participa la mese rotunde si toate propunerile si dorintele sunt inregistrate
pentru a fi transmise autoritatilor locale.
Astfel, a fost creat un consiliu consultativ pentru problemele persoanelor cu dizabilitati la
primaria orasului, in care H&H este un membru activ.
Cresterea gradului de constientizare publica a nevoilor persoanelor vulnerabile.
Cooperarea comuna cu autoritatile publice nationale si locale si ONG-uri

lor au beneficiat de asistentd specializatd cuprinzitoare prin serviciul "Centru de zi". In faza
anterioara a proiectului, Speranta si Sanatate si-a echipat sediul, a dezvoltat standarde interne si
a fost acreditatd ca primul centru de zi pentru adulti PDI in Moldova. Certificatul de acreditare
este emis pentru 5 ani. In centrul de zi, PDI pot socializa si primi terapie (psihoterapie si terapie
fizicd) si oferte ocupationale, cum ar fi cursuri de arta, cant si dans. Si cel mai important este
serviciul de bucatarie, deoarece aproximativ 80% din familiile beneficiarilor traiesc la sau sub
nivelul de subzistenta — PDI beneficiaza de pranzuri calde zilnice intr-un mediu adecvat, alimente
pe care multi dintre ei nu si le pot permite si le cumpere/giteasci acasa. In acelasi timp, parintii
si/sau Ingrijitorii lor primesc sprijin adecvat pentru a-si gestiona viata de familie si a echilibra
diferitele prioritati. Pana la sfarsitul lunii iunie,

32 (14f, 18m) PDI viziteazad regulat Centrul de Zi pentru a-si creste conexiunile sociale prin
activitdti care promoveaza conexiuni sociale mai bune si coeziune, cum ar fi excursii in natura
cu beneficiarii si pdrintii lor, colaborare in clasa, discutii despre succesele si planurile lor,
cumpdrarea de paine si lapte pentru a pregati pranzurile, Pregatirea pentru spectacole si
organizarea de sarbatori, asistentd in decorarea salii pentru un concert. in august si septembrie
(in special dupa evenimentul usilor deschise),

14 PDI (6f, 8m) au fost inregistrati in centrul de zi. Pe durata proiectului, 46 de PDI si-au
imbunatatit conditiile de viata prin furnizarea de servicii sociale in centrul de zi. 45 de membri ai
familiilor au beneficiat de aceste servicii disponibile. Vizitarea centrului de zi si participarea la
sesiuni de grup cu asistenti sociali creeaza o atmosfera de incredere, conditii confortabile si
beneficiarii se simt inclusi, se deschid si isi impartasesc sentimentele.

Activitati pentru atingerea rezultatului 1:

88 de lectii de autoingrijire si gospodarie pentru PDI au fost furnizate — pentru fiecare grup;

48 de lectii de terapie fizica;

88 de activitdti in aer liber si lectii de gradinarit;

59 de consultatii individuale pentru 32 de PDI (14 femei, 18 barbati);

27 de sesiuni de psihoterapie de grup conform planului individual si programului aprobat
pentru fiecare PDI;

e 48 de lectii de arta, fabricarea suvenirurilor folosind diferite materiale, metode ecologice

si de reciclare;

e 24 de lectii de cantat si/sau dans;

e 3780 de pranzuri calde intr-un mediu apropiat de cel de acasa, implicand PDI in procesul
de gatit si curatenie;

1 sesiune de instruire informativd pentru 23 de PDI (11 femei, 12 barbati) pe tema
drepturilor sexuale;

9 activitati locale de strangere de fonduri (s-au colectat cadouri dulci pentru beneficiari,
haine, fructe si legume, articole tehnice) — toate produsele colectate/ajutorul umanitar au
fost distribuite familiilor PDI in functie de nevoile lor.

In perioada 01.07.2024-31.12.2024 Activitati pentru atingerea rezultatului 1:

e 100 de lectii de autoingrijire si gospodarie pentru PDI au fost furnizate — pentru fiecare

grup;

e 50 de lectii de terapie fizica,




e 46 de activitdti in aer liber si lectii de gradinarit;

e 59 de consultatii individuale pentru 32 de PDI (14 femei, 18 barbati);

e 27 de sesiuni de psihoterapie de grup conform planului individual si programului aprobat

pentru fiecare PDI;

e 52 de lectii de arta, fabricarea suvenirurilor folosind diferite materiale, metode ecologice

si de reciclare;

e 27 de lectii de cantat si/sau dans;

e 3120 de pranzuri calde intr-un mediu apropiat de cel de acasa, implicand PDI in procesul

de gatit si curatenie;

e 2 sesiuni de instruire informativa pentru 35 de PDI (15 femei, 20 barbati) pe tema masurilor
reproductive si de protectie, utilizarea serviciilor publice;

5 activitati locale de strangere de fonduri (s-au colectat cadouri dulci pentru beneficiari,
alimente, instalarea/renovarea rampei de acces la centrul de zi) — toate produsele
colectate/ajutorul umanitar au fost distribuite familiilor PDI in functie de nevoile lor.

In timpul proiectului, beneficiarii au inceput si mearga independent la posti, magazin, servicii

sociale si piatd. Acest lucru s-a intamplat treptat: la Inceput mergea un asistent social cu ei si dupa

cateva lectii au inceput sa mearga in grupuri de 2-4 persoane, iar pana la sfarsitul anului au inceput
sd mearga pe cont propriu.

Activitatea 2: Furnizarea de cursuri de terapie fizicd, inclusiv lectii in aer liber si gradinarit
pentru PDI — de doua ori pe saptamana pentru fiecare grup. Scopul principal al acestui tip de
activitate a fost imbunatatirea si familiarizarea cu mediul exterior. Activitatile in aer liber si
gradindritul aduc beneficii considerabile beneficiarilor, deoarece le imbunatatesc bunastarea
fizica si emotionald, stimuland sistemul nervos si reducand anxietatea. Fara exceptie, toti au
participat cu placere. Beneficiarii apreciaza foarte mult aceste activitati, deoarece de obicei nu
ies la plimbare din cauza faptului ca societatea i trateaza cu frica si uneori cu agresiune. Multi
parinti se tem pentru vietile lor, altii pur si simplu gasesc dificil sa se orienteze 1n exterior. Prin
urmare, casa si spatiul restrans al curtea Centrului au oferit un spatiu sigur. Astfel, programul in
aer liber (cum ar fi activitati sportive, plimbari, participarea la jocuri psihologice de grup si dans)
a Tmbunatatit sdnatatea beneficiarilor si le-a oferit posibilitatea de a dobandi noi abilitati si
competente.

Sub indrumarea unui pedagog social, au plantat patrunjel si ceapa, au udat capsunile si florile,
au participat la plantarea florilor in stratul de flori si au avut grija de plante. Instruirea a fost
conceputa tindnd cont de capacitdtile beneficiarilor, deoarece multi nu trebuie sa se aplece si sa
faca miscari bruste, unii au contraindicatii la alergare. Multi beneficiari au dobandit deja abilitéti
de gradinarit si plantare in proiectul anterior, ceea ce a ajutat la reluarea activitatilor in aceasta
directie.

Carezultat, au fost furnizate 48 de cursuri de terapie fizica pentru fiecare grup, 88 de activitati
in aer liber s1 lectii de gradinarit;

25 PDI (13f, 12m) au fost implicati activ in aceasta activitate, In timp ce ceilalti 7 PDI (1f, 6m)

au observat si au ajutat cat de bine le-a permis capacitatea intelectuald. 50 de cursuri de terapie

fizica pentru fiecare grup in a doua jumadtate a anului. 46 de activitati In aer liber si lectii de
gradindrit si 44 de cursuri de plimbare in aer liber si observatii ale naturi.

Activitatea 3. Furnizarea de sesiuni de consiliere psihologicad individuald si de grup pentru
fiecare PDI conform planului individual si programului aprobat;

Scopul acestei activititi a fost de a oferi conditii adecvate pentru protejarea sandtatii mintale
a beneficiarilor, bunastarii lor emotionale, creand astfel conditii pentru dezvoltarea personalitatii
individuale, independentei si increderii in sine. De asemenea, au fost promovate dezvoltarea
memoriei, atentiei, logicii si diferitelor tipuri de perceptie (vizuald, auditiva, tactild) prin predarea
orientdrii in lumea inconjuratoare. Dezvoltarea competentei actiunii comune a avut loc in
contextul dezvoltarii abilitatilor de comunicare ale beneficiarilor, necesare pentru o incluziune
sociald de succes. In sesiunile de consiliere, psihologul a folosit diferite metode psihoterapeutice
si de formare sociala.




Datoritd consultatiilor individuale si de grup, anxietatea beneficiarilor putea fi redusa,
conflictele erau rezolvate, iar ca rezultat, starea psiho-emotionald a beneficiarilor a fost
stabilizata. Cursurile de grup au contribuit la crearea de modele de comportament in societate, au
fost construite noi forme de comportament social si, ca rezultat, beneficiarii si-au depasit partial
frica de societate, nesiguranta si anxietatea, iar abilitatile de comunicare au crescut.

Psihologul - Scripnic Larisa a desfasurat lectii individuale lunare (20 ore), consultatii psihologice
pentru beneficiari, parinti, tutori (12 ore), lectii de grup (15 ore) si munca administrativa (4 ore).
In perioada proiectului, au fost desfisurate urmatoarele sesiuni cu beneficiarii:

e 104 sesiuni individuale/unu la unu (de doua ori pe saptamana - doud ore pe zi conform

agendei) pentru 32 de PDI (14 femei, 18 barbati), desfasurate saptamanal.
e lanuarie (8 sesiuni) - "Atitudinea beneficiarilor la centrul de zi. Codul de conduita in
centru" - 5 PDI (1 femeie, 4 barbati),

e Februarie (8 sesiuni) - "Reguli de conduita in locuri publice" - 8 PDI (1 femeie, 7 barbati),

Martie (10 sesiuni) - "Conflicte in familie si modalitati de a le depasi" - 10 PDI (7 femei,
3 barbati),

Aprilie (8 sesiuni) - "Succesele si esecurile mele" - 8 PDI (4 femei, 4 barbati),
Mai (10 sesiuni) - "Sentimentele si actiunile noastre" - 10 PDI (6 femei, 4 barbati),
lunie (8 sesiuni) - "Cum sa eviti singuratatea" - 8 PDI (2 femei, 6 barbati),
lulie (8 sesiuni) - "Invit si nu ma ingrijorez" - 8 PDI (2 femei, 6 barbati),
August 10 sesiuni) - "Cum sa faci fata stresului" - 10 PDI (6 femei, 4 barbati),
Septembrie (8 sesiuni) - "Cum sa faci fata stresului" - 8 PDI (2 femei, 6 barbati),
Octombrie (8 sesiuni) - "Viata este data pentru fapte bune" - 9 PDI (4 femei, 5 barbati),
Noiembrie (10 sesiuni) - "Despre probleme personale” - 9 PDI (3 femei, 6 barbati),

e Decembrie (8 sesiuni) - "Ce este familia?" - 8 PDI (2 femei, 6 barbati).
Au avut loc 52 de sesiuni de grup pentru 32 de PDI (14 femei, 18 barbati) (o data pe saptamana,
doua-trei ore, in functie de subiect si de numdrul de beneficiari). Temele au inclus
comportamentul in echipd, comunicarea in transportul public, relatiile sexuale, asistenta
reciproca, relatiile de familie si efectele negative ale barfelor. Psihologul a implicat si membrii
familiei in procesul de reabilitare.

Sprijinul psihologic a prevenit burnout-ul parintilor care cresc PDI. Psihologul a folosit evaluari,
observatii si chestionare pentru a face recomandari si a imbunatati serviciile sociale oferite.

In perioada proiectului, 32 de PDI (14 femei, 18 barbati) au participat la 52 de sesiuni de grup si
104 sesiuni individuale. De asemenea, 20 de parinti (16 femei, 4 barbati) au primit 94 de
consultatii.

Au avut loc 3 traininguri importante:

24 mai: dificultti in educatia sexuala (12 parinti, 8 femei, 4 barbati

9 iunie: drepturile sexuale sunt parte din drepturile omului (23 PDI, 11 femei, 12 barbati).

26 septembrie Calea spre egalitate pentru femei si tineri cu dizabilitati (21 PDI, 10 femei, 11
barbati).

21 noiembrie: cum sa folosesti serviciile sociale (35 PDI, 15 femei, 20 barbati).

Beneficiarii au invatat sa mearga independent la posta, magazin si autoingrijire.

Activitate 4 In ianuarie si martie, temele cursurilor au fost moda si imbricamintea. Beneficiarii
au sortat ce haine sunt folosite pentru fiecare zi, pentru munca sau pentru ocazii festive. Pentru a
consolida abilitdtile dobandite, a fost realizat un colaj folosind taieturi din reviste vechi, hartie
coloratd, creioane colorate, lipici, foarfece si carton. Abilitatile principale dobandite de PDI au
fost:

Au invatat sa lucreze in grup,

Au aratat respect reciproc.

Munca comund a beneficiarilor mai slabi si mai puternici impreund a dat rezultate pozitive,
invatand sa se ajute si sd se sprijine reciproc, crednd o atmosferad favorabild si prietenoasa intre
ei. In plus fatd de lucrdrile planificate, beneficiarii au realizat lucrari intermediare, cum ar fi




realizarea de felicitdri pentru sarbatorile de primavara, margele de Hartie, pungi tricotate si paie
de hartie si producerea de suveniruri din ceramica. Asistenta la lectiile de art-terapie a fost oferita
de voluntarul artist-ucrainean Zayarna L. Beneficiarii au invatat sa decupeze imagini din reviste
vechi, sa lucreze corect cu creioane colorate, vopsele si hartie colorata.

Rezultate:

2 panouri au fost completate in lucrul comun,

7 PDI (2 femei, 5 barbati) si-au Imbunatatit abilitatile de a folosi foarfece,

6 PDI (6 barbati) si-au imbunatatit abilitatile de a lucra cu creioane colorate si vopsele,

12 PDI (2 femei, 10 barbati) au Invatat sa plaseze cu grija partile pe suprafata.

In al doilea trimestru, aprilie - iunie, tema desenelor pe sticld a continuat si s-au format
grupuri de 15 persoane, incluzand beneficiarii cu pregatire bund si puternica, ceea ce le-a crescut
motivatia. Au existat si beneficiari care, din cauza conditiei lor, nu au putut participa direct, dar
au observat lectiile. In mai, si-au transferat desenele pe sticld, iar in iunie au inceput si picteze
pe sticla.

Astfel, 11 beneficiari (4 femei, 7 barbati) si-au imbunatatit abilitatile tehnice, iar 9 PDI (1
femeie, 8 barbati) au participat activ si au aratat interes, Dar au avut nevoie de sprijin suplimentar.
Carezultat, au fost tinute 48 de lectii pentru fiecare grup in cele sase luni. Numarul de participanti
pe grup a variat intre 10-15 persoane, astfel 30 de PDI (12 femei, 18 barbati) au fost implicati in
cursurile de arta, iar 10 PDI (4 femei, 6 barbati) au participat pasiv in functie de capacitatea lor
intelectuald. Toti participantii au lucrat cu interes si au fost responsabili de sarcinile atribuite.
lulie-septembrie - 32 de PDI (14 femei, 18 barbati) au fost implicati in productia de forme
decorative din hartie si ciment (ghivece si vaze pentru plante de interior). Fiecare sesiune a fost
frecventata de 16 beneficiari (7 femei, 9 barbati), de aceasta data s-au creat grupuri mixte cu
grade diferite de oportunitdti (anterior, In prima jumatate a anului, s-a mentionat cd, in functie de
gradul de oportunitate, s-au impartit conditional in trei ['pynypu). Testarea beneficiarilor a aratat
ca 7 (2 femei, 5 barbati) PDI indeplinesc sarcina independent, 14 PDI (8 femei, 6 barbati) au
nevoie de sprijin suplimentar si 11 (4 femei, 7 barbati) PDI finalizeaza sarcina cu sprijin constant
si uneori refuza, exprimand dorinta de a Participa doar la lectie. Beneficiarii au fost interesati de
o noua directie a creativitatii si cursurile s-au desfasurat in aer liber. Organizatia dispune de un
loc unde cresc copaci coniferi, existd umbrire naturald si s-a amenajat un loc special pentru
cursuri. 26 de lectii au fost desfasurate in al treilea trimestru: Temele intregului curs au inclus -
pregatirea materialelor si instrumentelor, prezentarea temelor si masurilor de siguranta, lucrarile
de incercare studiind procesele tehnologice, turnarea formelor decorative, uscarea, slefuirea,
vopsirea, finisarea, amorsarea si acoperirea cu lac, stadiul final de compunere a produsului finit.
Rezultatele al treilea trimestru /iulie-septembrie/- 26 de lectii au fost furnizate, 5 (2 femei, 3
barbati) beneficiari au lucrat independent, dar sub supraveghere. Au memorat procesele
tehnologice si au participat activ, sprijinind alti beneficiari. 16 (8 femei, 8 barbati) PDI au obtinut
rezultate cu sprijinul constant al unui asistent social. 11 (4 femei, 7 barbati) beneficiari au
participat pasiv ca observatori. Ca rezultat, s-au realizat 38 de forme decorative de mici
dimensiuni din ciment si ghivece pentru plante de interior. Beneficiarii au primit cunostinte
primare despre cum si decoreze aceste compozitii. In cadrul unei discutii generale cu beneficiarii,
bazata pe rezultatele lucrdrilor efectuate, s-au facut urmatoarele concluzii: Complexitatea
proceselor desfdsurate este accesibila beneficiarului; munca practicd a fost apreciata de
beneficiari.

Furnizarea de cursuri de canto si/sau dans — o data pe sdptamana pentru fiecare grup.

De mult timp se stie ci muzica are o valoare terapeutici benefica pentru o persoana. In centrul
de zi, acest program este utilizat ca un program educational pentru persoanele cu dizabilitéti,
ajutdnd la dezvoltarea abilitatilor de vorbire. De asemenea, starea lor psihologicd se
imbunatateste semnificativ dupa lectiile de muzica.

Planurile individuale pentru beneficiarii inclusi in acest program sunt importante si utile pentru
toti. Activitatea muzicald principald cu beneficiarii constd in miscdri muzical-ritmice si cantat
insotit. Repertoriul melodiilor este selectat in functie de varsta si caracteristicile dezvoltarii
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reproduce intreaga melodie invatd sa o cinte pe fragmente. Un rol semnificativ in lectiile de
cantat 1l au exercitiile vocale. Programul prevede cantatul insotit de lucrdri muzicale sau fara
acompaniament. Fiecare lectie reflectd o munca constantd atat asupra pronuntiei cuvintelor, cat
si asupra Intelegerii continutului cantecelor.

Scopul programului:

Dezvoltarea abilitatilor muzicale ale PDID cu probleme de dezvoltare in procesul de insusire a
diferitelor tipuri de activitati muzicale.

Obiective:

Imbunititirea abilitatilor practice in activititile muzicale: cantat, ascultare de muzica, miscari de
baza;

Familiarizarea cu lucrari muzicale, memorarea acestora, acumularea de impresii muzicale;
Dezvoltarea perceptiei muzicale si a simtului ritmului muzical;

Dezvoltarea abilitatilor de ascultare culturala;

Depasirea formelor de comportament inadecvate.

Rezultate:

In perioada ianuarie-iunie 2024, au fost organizate 24 de lectii pentru 22 de PDID (9f, 13m).
Numarul participantilor pe grup a variat intre 10-16 persoane. In total, 32 de PDID (14f, 18m) au
fost implicati in cursuri de cantat/dans, iar beneficiarii si-au demonstrat succesele creative la
evenimente festive si concerte, cantand si dansand.

La 1 martie, a fost organizat un concert ,,Primavara a venit”. Asistentul social responsabil cu
muzica a realizat scenariul evenimentului, iar toti beneficiarii centrului de zi si parintii care au
putut participa au luat parte. Beneficiarii si-au pregatit felicitari unii pentru altii, au cantat
melodiile preferate, iar o masa festiva a fost pregatitd. Au petrecut timpul Impreuna cu bucurie si
au dansat.

Un alt eveniment a avut loc inainte de Paste, cand toti beneficiarii au creat felicitari pentru rudele
lor si au ajutat la decorarea festiva a salii de mese. Am gasit o companie care, pe baza de caritate,
a oferit tuturor un cozonac festiv.

Reabilitarea este procesul prin care beneficiarii ating un nivel optim de activitate fizica, mentala
si sociala. Cursurile de muzica si dans contribuie la socializarea de succes si asigura participarea
deplind in societate. Acest lucru este deosebit de vizibil la cei 5 beneficiari (2f, 3m) care au venit
la centru si nu vorbeau, dar si-au Tmbunatatit abilitatile de comunicare.

In a doua jumatate a anului 2024, intre iulie si decembrie, au fost inregistrati 14 noi PDID (6f,
8m), conform standardelor de acreditare, toti fiind inclusi in cursurile de muzica. La sfarsitul
anului, 46 de PDID (20f, 26m) au fost implicati in activititi muzicale. Au fost organizate 27 de
lectii si activitati muzicale.

In total:

51 de lectii de cantat si/sau dans au fost furnizate pentru 46 de PDID (20f, 26m);

21 de PDID (8f, 13m) pot interpreta cantece independent sau cu text afisat;

29 de PDID (14f, 15m) si-au dezvoltat simtul ritmului muzical;

41 de PDID (18f, 23m) si-au dezvoltat abilitati de ascultare culturala.

Organizarea si desfasurarea sesiunilor de instruire informationala pentru PDID pe teme sensibile
(drepturi sexuale, masuri de protectie, utilizarea serviciilor publice etc.) — 3 instruiri pe an

Pe 9 iunie 2024, a fost organizatd o sesiune de instruire despre educatia sexualad
cuprinzatoare, intitulata DREPTURILE SEXUALE FAC PARTE DIN DREPTURILE OMULUI
EXISTENTE, pentru 23 de PDID (11f, 12m) la centrul de zi, sustinuta de psihologul centrului,
ducd o viatd mai independenta. Este esential sa fie informate despre drepturile sexuale si regulile
de comportament interpersonal si sexual.

Aspectele invatate de PDID:

Toate persoanele au dreptul sa controleze liber si sd 1a decizii legate de sexualitatea lor.

Cum se manifesta violenta sexuald si ce sa faca in cazul intimidarii sau constrangerii la activitati
sexuale.




Cum sa utilizeze metodele contraceptive.

Importanta protectiei impotriva bolilor cu transmitere sexuala.

In timpul instruirii, s-au discutat urmatoarele drepturi:

Dreptul de a fi tu Tnsuti si de a lua decizii proprii legate de corpul tau.

Exprimarea sexuala si atitudinea pozitiva fata de sexualitate.

Alegerea partenerilor si deciziile legate de relatii si casatorie.

Decizia de a fi sau nu activ sexual.

Sesiunea s-a desfasurat intr-o atmosfera placuta si de incredere, iar materialele vizuale si limbajul
accesibil au facilitat Intelegerea. Unii beneficiari au spus cd acest subiect a fost discutat in familie,
in timp ce altii au ascultat cu interes si au pus Intrebari.

Pe 26 septembrie 2024, a avut loc o instruire intitulati CATRE EGALITATE PENTRU FEMEI
SI TINERI CU DIZABILITATI, axati pe realizarea drepturilor in domeniul sinititii sexuale si
reproductive si combaterea violentei de gen. S-a pus accent pe intelegerea conceptului de violenta
si raportarea acesteia. Pretestarea beneficiarii a aratat un nivel foarte scazut de cunostinte pe
aceste teme. La final, 21 de beneficiari (10f, 1 1m) au dobandit informatii despre sanatatea sexuala
si reproductiva.

Pe 21 noiembrie 2024, s-a organizat instruirea CUM SA UTILIZATI SERVICIILE SOCIALE,
pentru 35 de PDID (15f, 20m). Beneficiarii au fost instruiti cum sa redacteze scrisori catre
departamentele sociale, sd interactioneze cu bancile si sd foloseasca telefonul in caz de urgenta.
Rezultate obtinute:

21 (10f, 11m) beneficiari pot apela constient o ambulantd, un aspect esential pentru situatii de
urgenta.

35 (151, 20m) beneficiari folosesc activ telefoanele mobile, imbunatatindu-si abilitatile in afara
sesiunilor de terapie prin arta.

46 (201, 26m) beneficiari sunt conectati la grupuri Viber pentru a primi informatii de la asistenti
sociali si pentru a impartdsi succese personale.

Metodele utilizate, inclusiv materiale vizuale si simulari de situatii, s-au dovedit eficiente,
beneficiarii experimentand direct situatiile descrise.

Pe 4 iulie 2024, coordonatoarea de proiect, Doris Brenner, a efectuat o vizita la centrul de zi,
participand la discutii cu personalul si la activitati artistice.

O intalnire strategica cu Secretarul General, Nina Hechenberger, a analizat colaborarile anterioare
si a explorat oportunitatile de parteneriat viitoare.

Sinergii cu Alte Organizatii

H&H dezvolta sinergii cu diverse ONG-uri si parteneri pentru a imbunatati serviciile oferite si
rezultatele beneficiarilor. Principalele colaborari includ:

ONG PRO RASSVET: A participat la evenimente comune si a donat jucdrii, in ciuda resurselor
limitate.

Asociatia pentru Reabilitarea Persoanelor cu Dizabilitdti din Moldova: A fost implicatd in eforturi
de advocacy si discutii comune.

Uniunea Studentilor ONG: A oferit bilete la gradina zoologica si voluntari pentru evenimentele
H&H.

ONG TAUR: Partener anual pentru expozitii de vnzare care sprijind persoanele cu dizabilitati
locomotorii.

SosAutism: Partener potential pentru formarea beneficiarilor in domeniul ocuparii fortei de
munca (de ex., fabricarea lumanarilor).

ONG Motivatia: Partener in advocacy pentru finantarea de stat a serviciilor pentru persoanele cu
dizabilitati.

Centrul de Instruire In Relatii de Munca: Ofera actualizari legislative si cursuri de instruire, dar
se confruntd cu provocari financiare pentru participarea H&H.

ONG HEKS in Moldova: Se concentreaza pe formarea personalului si sprijinirea activitatilor
pentru refugiati.




Colaborare Internationala: Humanity & Inclusion (HI) Moldova

A desfagurat mai multe sesiuni de instruire a personalului in 2024, pe teme precum gestionarea
stresului, sdndtatea mintala si utilizarea instrumentelor Excel.

A sprijinit colectarea datelor despre dizabilitati folosind setul de intrebéri al Grupului de la
Washington, sporind capacitatea H&H de a oferi servicii incluzive.

Coordonare la Nivel de Politici si Advocacy cu Autoritatile Locale

H&H mentine un angajament activ cu autoritdtile locale si ministerele, in ciuda instabilitétii
politice.

Parteneri Cheie: Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si diverse comisii
guvernamentale.

serviciilor si oferirea de contributii consultative pentru dezvoltarea politicilor.

Provocarile includ schimbarile frecvente de personal in agentiile guvernamentale, ceea ce
necesita reluarea negocierilor de la zero.

Provocari in Implementare si Recomandari

Probleme de Transport:

Cinci beneficiari se confruntad cu prezenta neregulata din cauza lipsei unui transport individual.
Abordarea acestei probleme necesitd advocacy pentru imbundtatirea serviciilor de transport
social.

Proiectul HEKS EPER 01.03.2024-30.10.2024

Comunitatea a fost sprijinita cu produse alimentare si nealimentare, utilizand vouchere pentru
achizitii, o metoda relevanta datorita nevoilor diferite ale beneficiarilor. Voluntarii au oferit
sprijin celor care nu puteau parasi locuinta din cauza problemelor de sanatate.

Rezultatele pozitive ale proiectului sunt reflectate in scrisorile de multumire ale beneficiarilor.
Sesiunile cu psihologul au imbunatatit starea generald, iar activitatile cu art-terapeutul au permis
crearea de suveniruri pentru expozitii caritabile, contribuind la bunastarea financiara. Lucrul cu
persoane cu dizabilitati a necesitat adaptari, cum ar fi impartirea in grupuri, ceea ce a asigurat
satisfactia tuturor participantilor.

Obiectivele stabilite initial pentru proiect au fost atinse cu succes, iar pe langad acestea, s-au
obtinut rezultate pe care nu le-am anticipat. Acestea includ reunirea comunitatii in implementarea
proiectului, participarea si implicarea activa a acesteia, organizarea unei expozitii de lucrari care
poate fi utilizatd ca mecanism de strangere de fonduri si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati in domeniul angajarii asistate.

Peste 50 de persoane vulnerabile, inclusiv persoane cu dizabilitati intelectuale (PWID), refugiati
si familiile lor, au beneficiat de asistentd rapida (produse alimentare, de igiend, medicamente).
asistentd specializatd prin serviciile oferite de "centrul de zi" (masterclass-uri de terapie prin arta,
muzica, gradinarit, bucdtdrie sociala, jocuri psihologice si recreative).

Crearea unui mediu psihologic favorabil, incluziune sociala si vizite la atractii turistice.
Beneficiari

Cate persoane au experimentat aceste schimbari pozitive?

In cadrul proiectului, au fost implicate 59 de persoane (30 femei si 29 barbati):

.....

18 refugiati (10 femei, 8 barbati);
9 voluntari (4 femei, 5 barbati).

Astfel, nu doar cele 32 de persoane cu dizabilitati au beneficiat de proiect, ci si membrii
familiilor lor, ceea ce inseamna cd 91 de persoane au primit sprijin si au experimentat rezultate
pozitive.




Un succes mai mare putea fi obtinut cu o duratd mai lungd de implementare si activitati
suplimentare.

Finantarea principald a fost concentratd pe satisfacerea nevoilor de baza ale persoanelor
vulnerabile, ceea ce a oferit un sprijin semnificativ familiilor cu persoane cu dizabilitati si
refugiatilor. In proiectele viitoare, ne propunem si includem servicii sociale suplimentare, cum
ar fi o bucatarie sociala si activitati de sanatate si reabilitare.

Rezultate neasteptate

Dezvoltarea unui ghid pentru Works-shop destinate persoanelor cu dizabilitati, care sa ajute
parintii si familiile acestora.

Adaugarea unei componente creative si de schimb de patrimoniu cultural, inclusiv preparate din
bucataria nationala.

Lectii invatate

Un aspect important a fost consolidarea opiniilor comunitdtii si implicarea reprezentantilor
acesteia 1n scrierea proiectului. Acest lucru a permis identificarea nevoilor reale si obtinerea unor
rezultate pozitive.

Nevoi de instruire suplimentara pentru consolidarea capacitatii organizationale:

Management financiar pentru ONG-uri.

Utilizarea avansata a foilor de calcul Excel.

Monitorizarea proiectelor pe baza indicatorilor cheie.

Dezvoltarea politicilor interne in cadrul ONG-urilor.

De asemenea, schimbul de experientd cu donatorii este esential pentru a ramane la curent cu
cerintele si directiile actualizate din activitatile sociale si umanitare.

Recomandari pentru HEKS/CAID

Echipa HEKS Moldova a oferit un sprijin valoros in implementarea proiectului. Toate intrebarile
au fost clarificate prompt, iar asistenta in partea finala, prin furnizarea tabelelor necesare pentru
raportul financiar si directionarea raportului final, a fost esentiala.

Sugestii:

Organizarea unei Intalniri online intre participanti pentru schimbul de opinii si experiente.
Continuarea sprijinului pentru rapoarte in format de prezentare vizuald, care sunt utile pentru
promovare si transparenta.

Citate de la beneficiari:

»Este un sprijin foarte important pentru noi. Am doi copii, nu ne este usor acum si sunt
recunoscatoare comunitatii si donatorilor pentru oportunitatea de a participa in acest proiect.”

— Diana Culighina, refugiata din Ucraina.

D.1 Indicati activitdtile desfasurate de organizatie ce nu servesc beneficiului public.

In organizatie au fost desfasurate urmatoarele activitati: ateliere tematice si evenimente publice
precum: sarbatorirea Anului Nou, evenimente dedicate intdmpinarii Sarbatorii Luminoase a
Pastelui, aniversarile beneficiarilor.

D.2 Indicati activitatile economice desfasurate de catre organizatie.

D.3 Daca campurile D.1sau D.2 au fost completate, descrieti activitatile enumerate:

E. Organizatia a efectuat tranzactii cu angajatii: directorii; membrii organizatiei sau cu familiile
acestora (ex. arenda, plata de servicii, etc)?
Da Nu



Daca raspunsul este ,,Da”, indicati in spatiul de mai jos:

1. tranzactiile efectuate

2. numele si functia persoanelor implicate in tranzactie

3. beneficiile sau mijloacele financiare obtinute de catre
persoanele vizate

4. orice altd informatie ce explica caracterul tranzactiei

Daca raspunsul este ,,Nu”, completati declaratia din pagina 4.
F. Organizatia a efectuat tranzactii afiliate? Da  _Nu

Daca raspunsul este ,,Da”, indicati in spatiul de mai jos:

tranzactiile efectuate

1. denumirea si adresa juridica organizatiei afiliate

2. caracterul relatiilor dintre organizatii

3. beneficiile sau mijloacele financiare obtinute de
organizatie in urma tranzactiei

4. beneficiile sau mijloacele financiare obtinute de
organizatia afiliatd in urma tranzactiei

5. orice alta informatie ce explica caracterul tranzactiei.

Daca raspunsul este ,,Nu”, completati declaratia din pagina 4.

Nota:
*Organizatie afiliata este organizatia cu care ONG-ul, directorii sai, angajatii, membrii sau rudele
lor au interese de proprietate sau management.



Declaratia financiara
I. Rapoarte financiare

I.L1. La prezenta declaratiec se anexeaza copiile rapoartelor financiare intocmite de catre
organizatia necomerciald pentru anul raportat ce se incheie la 31 decembrie, cu semnaturile

si sigila organelor financiare de statistica carora au fost prezentate.

I.2. In caz daca, organizatia necomerciald a fondat societdti comerciale, la prezenta declaratie se
anexeaza copiile rapoartelor financiare ale acestor societati cu semnaturile si sigila organelor

financiare de statistica carora au fost prezentate.

Il. Sursele si valoarea mijloacelor financiare sau materiale obfinute pe parcursul anului raportat.
Sursele si valoarea mijloacelor financiare sau materiale obtinute pe parcursul anului raportat vor

fi enumerate desfasurat, in tabelul 1.

Tabelul 1.

(MDL)
Sursa de venit Valoarea sursei
1. Surse rezultate In urma desfasurdrii activitatii prevazute in actele de | 1449021
constituire
1.1.Taxele de aderare, cotizatii, contributii materiale si nemateriale a
fondatorilor, membrilor organizatiei necomerciale
Total pe 1.1. 1449021
1.2. Finantari si incasari cu destinatie speciala
A) Donatii filantropice
B) Granturi 1449021
C) Donatii simple
Total pe 1.2 1293148
1.3. Alte venituri din activitatea statutara (incasdri din organizarea | 1293148
lectiilor, expozitiilor, licitatiilor, actiunilor de colectare a fondurilor,
actiunilor sportive si altor actiuni)
Total pe 1.3. 1330
1.4. Veniturile rezultate din activitatea economica prevazuta in actele de | 1330

constituire

Total pe 1.4.

1.5. Venituri financiare/materiale obtinute din alte activitati prevazute
in actele de constituire

Total pe 1.5.

II. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii economice auxiliare
(neprevazute in actele de constituire)

2.1. Venituri obtinute in forma de dividende 1n urma investitiilor
(titlurilor, obligatii, depozite bancare sau alte investitii)

Total pe 2.1.

2.2. Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrdinarii proprietatii




Total pe 2.2.

2.3. Venituri obtinute din alte surse neinterzise de legislatia in vigoare

Total pe 2.3.

Total pe II.

Total surse

Finantarile incasate in valuta straina se indica in Tabelul 1 in MDL, in marimea, care
corespunde echivalentului valutei la data de primire a ei.

I1. Date despre folosirea mijloacelor financiare si/sau materiale primite.

3.1. Utilizarea mijloacelor financiare si/sau materiale primite.

Prezentarea datelor despre folosirea mijloacelor financiare §i/sau materiale primite se face
in Tabelul 2, indicandu-se sursele de acoperire a cheltuielilor pe directii de activitate.
Tabelul 2.

(MDL)
Utilizarea mijloacelor financiare
si/sau materiale
Cheltuieli cu desti-
Sursa de acoperire a cheltuielilor natie speciala Cheltuieli
In sco- | administrative
Proiecte puri ge-
nerale

1. Surse rezultate in wurma desfasurarii | 422895
activitdfii prevazute in actele de constituire
1.1. Taxe de aderare, cotizatii, contribufii
materiale si  nemateriale a fondatorilor,
membrilor organizatiei necomerciale

1.2. Finantari si incasari cu destinatie speciald
A) Donatii filantropice

B) Granturi 290135
C) Donatii simple 132760
1.3. Alte venituri din activitatea statutara
(incasdri din organizarea lectiilor, expozitiilor,
licitatiilor, actiunilor)

1.4.  Venituri rezultate din activitatea
economica prevazuta in actele de constituire
1.5. Venituri financiare/materiale obtinute din
alte activitati prevazute in actele de constituire
2. Surse rezultate in urma desfasurarii
activitatii economice auxiliare (neprevazute in
actele de constituire)




2.1. Venituri obtinute in forma de dividende in
urma investitiillor (titlurilor de valoare,
obligatii, depozite bancare sau alte investitii)

2.2. Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau
instraindrii proprietatii

2.3. Venituri obtinute din alte surse neinterzise
de legislatia in vigoare

Total acoperire cheltuieli

3.2. Cuantumul articolelor de cheltuieli in functie de directia utilizarii.
Cuantumul articolelor de cheltuieli in functie de directia utilizarii mijloacelor financiare
si/sau materiale se indica in tabelul 3.

Tabelul 3
(MDL)
Directiile de utilizare a mijloacelor financiare gi/sau
Articole de cheltuieli materiale
proiect | proiect | proiect | Scopuri | Total
generale

Cheltuieli directe de program | 174128 | 11600 290128
total, inclusiv: 0

Consumabile 39782 39782
Salarii i defalcari in fondul 38440 38440
social

Echipament 21967 21967
Cheltuieli de delegare si transport | 16135 16135
Alte cheltuieli (specificati) 136026 | 37778 173804
2. Cheltuieli  generale  si 127930 | 127930
administrative total,

inclusiv:

Consumabile (de birou si 43610 43610
gospodarie)

Salarii i defalcari in fondul 84320 84320
social

Cheltuieli de delegare si transport

Alte cheltuieli (specificati)

Total cheltuieli 174128 | 11600 127930 | 418058

0




3.3. Informatie despre numarul membrilor organelor de conducere, angajatilor,
consultantilor, expertilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor si valoarea
salariilor si altor retribuiri a muncii.

Informatie despre numdrul membrilor organelor de conducere, angajatilor,
consultantilor, expertilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor §i
valoarea salariilor §i altor retribuiri a muncii se reflectd in forma prevdzutd de tabelul
4.

Tabelul 4.

(MDL) ( in baza proiectului)

Functia Numarul de | Costuri
persoane personale

Membrii organelor de conducere -

Angajatii permanenti -

Angajati prin cumul

Consultanti

Experti

Alte retribuiri a muncii (pentru servicii prestate) | 3 99000

Total cheltuieli privind retribuirea muncii

Declaratie

Marcati pe cele care sunt valabile:

Prin aceasta declar cd nu au fost efectuate tranzactii intre functionarii, directorul,
angajatii sau membrii familiilor lor pe durata anului ce se incheie la 31 decembrie.

Prin aceasta declar cd nu au fost efectuate tranzactii intre organizatie si orice altd
organizatie afiliatd pe durata anului ce se incheie la 31 decembrie.

Prin aceasta declar cd organizatia nu a sustinut vreun partid politic, bloc electoral sau
candidat la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu a folosit venitul sau activele
sale pentru finantarea acestora pe parcursul anului ce se incheie la 31 decembrie.

Datele din acest raport anual sunt autentice $i corect
Administrator (Director executiv)

¥

& t/q__ Ludmila ANDREICIUC

Data

09.92.204
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Tabelul A
Acest tabel trebuie completat doar de organizatiile de utilitate publica ce activeaza in
domeniile educatiei, protectiei sanatatii, sau dezvoltarii economice.

Marcati in acest patrat raspunsul la intrebarea:

(1) Organizatia desfasoara activitati de utilitate publica in domeniul educatiei si protectiei
sanatatii. Da/Nu

| Da

Daca raspunsul este ,,Da” raspundeti la intrebarile (2) si (3) si completati declaratia de la
intrebarea 4. Daca nu, treceti la intrebarea 5.).

(2) Care sunt grupurile sau persoanele defavorizate care beneficiaza de serviciile
organizatiei?
Beneficiare sunt persoanele dezabilitdti cu

(3) Ce tipuri de bunuri, servicii sau alte beneficii sunt oferite grupurilor sau persoanelor
indicate in raspunsul de la intrebarea 2?

(4) Marcati:
€ Prin aceasta declar cd bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in raspunsul la
intrebarea 3 sunt oferite gratis.

€ Prin aceasta declar cd bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in raspunsul la
intrebarea 3 sunt oferite la un pret mai mic decéat cel de piata.

Daca marcati acest patrat, indicati mai jos care a fost pretul cerut pentru beneficii si cum
ati determinat ca este mai mic decat cel de piata.

(5) Marcati acest patrat daca organizatia desfasoara activitati de utilitate publicd in
domeniul dezvoltarii economice. Da/Nu

Daca ati marcat patratul raspundeti la intrebarea.
(6) Caror grupuri sau persoane defavorizate le presteaza servicii organizatia?

Datele incluse in declaratiile tabelul A sunt autentice si corecte.

Numele reprezentantului autorizat

Semnatura reprezentantului autorizat

Data



